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Présentation du
projet

Dans le cadre d'un projet Erasmus+ KA2, mené par
l'association française «  Le Collectif pour un Service
Civique Européen », notre partenariat met en œuvre un
projet couvrant la période 2024-2026 visant à
promouvoir le Service Civique Européen en Europe,
notamment dans les pays où il n'existe pas encore de
programme national d'engagement, comme en France,
en Allemagne, en Italie ou au Luxembourg. Ce projet
comprend six résultats  : du matériel promotionnel, des
projets pilotes de Service Civique Européen et des outils
pour l'insertion professionnelle des jeunes participant au
Service Civique Européen dans les pays partenaires du
projet  : France, Allemagne, Italie, Espagne, Portugal,
Pologne et Roumanie. Le Service Civique Européen est
un programme d'un an destiné aux jeunes, combinant six
mois d'engagement dans des missions d'intérêt général
dans leur pays d'origine, accompagnés d'une formation
linguistique, civique, aux valeurs européennes et
environnementales, ainsi que d'un mentorat
professionnel, suivis de six mois d'engagement dans des
missions d'intérêt général dans un autre pays de l'Union
européenne. 

L’objectif principal de ce programme,
soutenu par différents acteurs à

travers l’Europe, comme le Président
de la République française, et qui a

reçu le Prix Charlemagne pour la
Jeunesse en 2020, est d’ouvrir la

mobilité européenne à tous les jeunes
d’Europe, et particulièrement aux

jeunes ayant moins d’opportunités.



Présentation du
projet

L'un des objectifs du projet YouSCE est de donner l'opportunité aux 46
jeunes volontaires (âgés de 18 à 30 ans, 50% des jeunes ayant moins
d'opportunités) des pays ciblés par le partenariat de faire partie d'un projet
de film européen et de développer des compétences utiles à leur
développement personnel et à leur insertion professionnelle tout en formant
les animateurs de jeunesse pour les accompagner et en encourageant les
programmes de volontariat à temps plein dans les pays où il n'existe pas
encore de programme national d'engagement pour les jeunes volontaires. 

Notre
objectif

Le projet repose sur le tournage quotidien, par les jeunes eux-mêmes, des
activités d'intérêt général qu'ils mènent bénévolement au sein de groupes
mi-nationaux mi-européens. Ce projet sera complété par une formation
destinée aux animateurs jeunesse afin de leur permettre d'accompagner
les jeunes dans la réalisation de leurs films, deux rencontres
transfrontalières où les jeunes mèneront ensemble des missions de
solidarité spécifiques, et la diffusion des résultats lors d'un gala final, de
festivals artistiques, dans les écoles et auprès des communautés locales.

Notre idée

Les six résultats (deux manuels, un court-métrage, une boîte à outils,
un rapport et un guide), avec le court-métrage au centre, sont une
combinaison de matériel analytique et technique avec des outils pour
que les jeunes développent leurs compétences professionnelles et
numériques, des outils pour que les travailleurs de jeunesse
accompagnent l'insertion professionnelle des jeunes volontaires
d'horizons divers et des informations pour les parties prenantes sur la
manière de mettre en œuvre un service civique européen dans de
nouveaux pays.

Nos résultats



« Notre partenariat met en
œuvre un projet visant à

promouvoir le service civique
européen à travers l’Europe. »

Présentation des
ONG partenaires 

France, Paris http://serviceciviqueeuropeen.eu/ 
La CSCE, créatrice du Service Civique Européen et chargée de son développement en Europe,
est la coordinatrice du projet. L'association supervise le partenariat, accompagne les
partenaires dans l'accueil des volontaires nationaux et européens et dans le développement
du service civique dans les nouveaux pays, coordonne le consortium dans la mise en œuvre
des résultats et des activités, assure la gestion du projet et du budget, et participe à la
stratégie de communication et à la diffusion massive des résultats du projet.

1. Collectif pour un Service Civique Européen

Italie, Fiorenzuola d'Arda www.sciaraprogetti.com

2. Projets clairs A.P.S. - E.T.S.

Allemagne, Hanovre www.instagram.com/world_society_builders

3. Bâtisseurs de la société mondiale gUG

4. Planter un arbre - Association
Portugal, Queluz - Sintra www.plantarumaarvore.org

5. Coordinatrice des temps libres pour enfants et jeunes de Vallecas

Espagne, Madrid www.coordinadora.org.es

Pologne, Gdynia www.cwm.org.pl

6. Centre de coopération des jeunes

Roumanie, Bucarest www.rotineret.ro

7. Fondation nationale de la jeunesse



La boîte à outils illustre le parcours des
volontaires à travers leurs activités

bénévoles en Roumanie, en Pologne, au
Portugal et en Espagne. Elle inclut

également un aperçu des deux réunions
internationales organisées pendant le projet,

où les volontaires se sont réunis pour
réfléchir à leurs expériences, partager les

enseignements tirés et renforcer leur
coopération interculturelle.

Nous vous invitons à explorer le contenu et
à découvrir comment, grâce au travail

d’équipe, les jeunes impliqués dans le projet
ont développé des compétences qui auront

un impact durable sur leur future vie
professionnelle et sociale.

À propos de la
boîte à outils Sur
la route de YouSCE

Cette boîte à outils est un outil pratique conçu
pour présenter le parcours des jeunes
participants au projet de réalisation
cinématographique. Son objectif est de mettre
en lumière le processus de développement
des compétences des jeunes à travers leur
implication dans la création du film, en
mettant l'accent sur les étapes clés du projet,
les défis rencontrés par les participants et les
solutions élaborées ensemble.

Inspirés par la métaphore du voyage du héros
de Joseph Campbell, nous avons utilisé ce
cadre dans la boîte à outils pour présenter le
projet comme un chemin transformateur où les
participants sont sortis de leur zone de
confort, ont fait face à des obstacles et ont
finalement grandi grâce à leurs expériences.

Tout comme les héros de la structure narrative
de Campbell, les jeunes ont navigué à travers
différentes phases du projet, développant non
seulement des compétences techniques et
créatives, mais aussi une profonde croissance
personnelle et collaborative.



Financé par l'Union européenne. Les opinions exprimées n'engagent que leur auteur(e) et ne
reflètent pas nécessairement celles de l'Union européenne ou de l'Agence exécutive
européenne pour l'éducation et la culture (EACEA). Ni l'Union européenne ni l'EACEA ne
peuvent en être tenues responsables.

Sur la route de
YouSCE

Boîte à outils



Le voyage des héros 

monde ordinaire 

l'inconnu 
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rencontrer le
mentor 
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seuil
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le chemin
du retour 

retour modifié

FIN 

Le Voyage du Héros est une structure narrative
qui décrit les étapes courantes d'un héros dans
une histoire. Développé par Joseph Campbell, il
suit un cycle où le héros débute dans un monde
ordinaire, reçoit un appel à l'aventure, affronte
des épreuves et des défis, et finalement se
transforme avant de rentrer chez lui, doté d'une
sagesse nouvelle. Cette structure est largement
utilisée dans les mythes, la littérature et le
cinéma pour illustrer le développement
personnel et la capacité à surmonter l'adversité.

refus de
l'appel



Attentes

COMMENCER

Tout est normal. Le monde est en
équilibre. Le héros ignore que sa vie est
sur le point de changer. Peut-être est-il
agité, peut-être est-il heureux, mais
bientôt, quelque chose va bouleverser
les choses.

« Je n'ai pas
d'attentes
particulières. Je
veux simplement
apprendre de tout
ce qui se présente
à moi. »

« Développer ma
créativité et
l’utiliser au service
de la nature. »

« Ce sera un
défi, mais cela
en vaudra la
peine. »



« Pour en apprendre
beaucoup sur la
biodiversité dans la
nature, ainsi que
sur le montage et
le tournage, ce que
j'adore. »

« Pour acquérir de
nouvelles compétences,
rencontrer de
nouvelles personnes,
me mettre au défi et
en découvrir davantage
sur moi-même au
cours du processus. »



« Je pourrais
faire moins que
ce que je veux ou
que ce que je
prévois de faire. »

« Une barrière
linguistique
paralysante et
inexplicable. »

Appel à l'aventure 

Un défi, un message ou un
événement oblige le héros à
envisager de s’aventurer dans
l’inconnu.

Peurs



Refus de l'appel 

Le héros résiste à
l'aventure. C'est trop risqué,
trop écrasant, ou tout
simplement pas le bon
moment.

« Mes
compétences en
anglais ne sont
peut-être pas
suffisantes. »

« J’ai peur de
m’ennuyer. »



« J’ai peur de ne
pas y arriver et
d’abandonner. »

« La peur de faire
quelque chose de
mal, surtout si le
projet l’exige. »

« Il y a peut-
être quelque
chose qui va à
l’encontre de
mes principes. »

« J’ai peur de
ne pas savoir
comment agir. »



« J’ai l’impression
que je ne peux pas
parler librement et
ouvertement parce
que j’ai peur d’être
jugé, observé ou de
contrarier les gens. »

« J’ai peur de
ne pas savoir
comment
m’intégrer. »

« J’ai peur d’être
trop protecteur et
de me négliger. »

Rencontrer le mentor 

Un enseignant, un guide ou un
sage offre des connaissances,
une formation ou une motivation.



Objectifs d'apprentissage

Franchir le seuil
 
Le héros quitte son ancien
monde et entre dans une
nouvelle réalité pleine de
défis.

« Apprenez à
résoudre les
conflits
efficacement. »

« Profitez de cette
belle expérience et
approfondissez ma
compréhension de la
création de contenu. »

« Renforcer mes
compétences en
leadership. »



« Être plus
présent et
engagé dans
mon
association. »

« Soutenir les
autres et
développer la
capacité à gérer
des situations
complexes. »

« Acquérir des
compétences et des
outils pour améliorer
ma relation avec les
enfants et renforcer
mes capacités
d’enseignement. »

« Développer des
compétences en
leadership et en travail
d'équipe en dirigeant des
groupes diversifiés dans
des projets de
restauration écologique »



« Élargir mes
perspectives
de carrière
future. »

« Mieux connaître la
gestion écologique tout
en améliorant mes
compétences en montage
vidéo afin de créer du
contenu de haute
qualité à l’avenir. »

« Rencontrer de
nouvelles personnes,
communiquer
davantage et se
sentir à l’aise et
confiant·e dans les
situations sociales. »

« Améliorer mes
capacités de
communication. »



« Je me lance un
défi en
travaillant dans
une équipe
internationale de
bénévoles. »

« Améliorez le
travail d’équipe
et les
compétences de
collaboration. »

« Élargir mes
connaissances
du monde
audiovisuel. »

« Acquérir une expérience
pratique de la gestion
forestière, chose impossible
à réaliser dans une salle de
classe, tout en développant
des compétences
numériques qui seront
précieuses à l’avenir. »



« Apprenez à travailler
dans un environnement
de travail réel,
acquérez de nouvelles
compétences
professionnelles et
cultivez une passion
pour le design. »

« Rencontrer de
nouvelles
personnes et
élargir mon réseau
professionnel et
social. »

« Redonner à la
nature tout en se
connectant avec des
personnes partageant
les mêmes idées et
mes valeurs. »

« Acquérir une
expérience
pratique
précieuse. »



« Améliorer
mes
compétences
en anglais. »

« Travailler vers
l’épanouissement
professionnel. »

Tests, alliés, ennemis

Le héros affronte des obstacles,
trouve des amis et découvre des
ennemis en cours de route.



La théorie de l'iceberg de la
culture 

La théorie de l'iceberg culturel suggère que la
culture est comparable à un iceberg : seule une

petite partie est visible à la surface, tandis que la
majeure partie demeure cachée. La partie visible
comprend des aspects externes comme la langue,

les vêtements, la nourriture et les coutumes,
tandis que la partie cachée englobe des valeurs,
des croyances, des schémas de pensée et des
normes sociales plus profonds. Développé par
Edward T. Hall, ce modèle souligne que pour

comprendre une culture, il faut aller au-delà des
évidences et explorer ses fondements.

Approche 

Ils se préparent à leur plus
grand défi à ce jour, en
rassemblant force et
connaissances.



La théorie de l'iceberg de la
culture 

nourrit
ure 

musique 

drapeaux 

mode
danse 

arts 

littérature 

vacances 

folklore 

mœurs 

humour 

rôles de
genre 

biais 

fierté 

croyances

espace personnel 

valeurs 

éthique du
travail 

amitié 

modestie 
religion 

beauté 

direction 

temps 

classe 

gestes 

culture de
surface 

culture
profonde 



Rencontres transfrontalières
en Roumanie et en Espagne

Épreuve, mort, renaissance.
 
La plus grande épreuve du
héros. Il connaît la perte, la lutte,
voire la mort symbolique, mais
en ressort transformé.





Cycle d'apprentissage
expérientiel de Kolb 

Ce diagramme illustre le cycle d’apprentissage
expérientiel de Kolb, qui décrit le processus

d’apprentissage comme un cycle continu
comportant quatre étapes clés : l’expérience,
l’évaluation/la réflexion, la généralisation/la
conceptualisation et l’application à d’autres

expériences.

De plus, le diagramme présente le modèle ASK
(Attitude, Compétence, Connaissance), mettant

en évidence trois composantes essentielles d’un
apprentissage efficace :

• Compétence – « Je peux… », « Je suis capable
de… », « J’ai appris… », « J’ai développé… »

• Connaissance – « Je sais… », « Je suis
conscient de… », « J’ai réalisé… », « Je

comprends… »

• Attitudes – « Je suis ouvert à… », « J’ai envie
de… », « Je suis prêt à… », « J’aime… », « Je me

sens en confiance pour… »

Transformation

Le héros n’est plus le même. Il
a changé, grandi et gagné en
sagesse ou en pouvoir.



Cycle d'apprentissage
expérientiel de Kolb 
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Quelles « soft skills » pensez-vous avoir
renforcées au cours du projet ?

Pensez-vous que ce projet vous a motivé à
continuer à participer à des programmes
européens similaires à l’avenir ?

Obtenir une récompense 

Ils reçoivent quelque chose de
précieux :
une connaissance, un trésor
ou un nouveau sens à leur vie.
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Quelles nouvelles
compétences ou
connaissances avez-vous
acquises au cours du projet ? 



Quelle a été la partie la plus
significative de votre expérience dans
le programme de service civique ? 



Quelle a été la partie la plus
significative de votre
expérience dans le programme
de service civique ? 

Le chemin du retour 

Le voyage de retour
commence, mais l’aventure
n’est pas encore tout à fait
terminée.



 Comment cette expérience
a-t-elle influencé vos projets
d’avenir ? 

Retour transformé

Le héros est de retour, mais
différent. Il apporte ses
expériences et sa sagesse, prêt
à avoir un impact.



D’après votre expérience,
soutenez-vous l’idée d’avoir
un service civique national
dans votre pays ?



D’après votre expérience,
soutenez-vous l’idée d’avoir
un service civique national
dans votre pays ?



Comment imaginez-vous, en
tant que jeune, avoir accès à
une telle expérience ? 

FIN

Le voyage est terminé. Le héros s'est
transformé, le monde a changé (ou du
moins sa vision), et la vie ne sera plus
jamais la même. C'est peut-être la fin,
ou peut-être le début d'une nouvelle
aventure.



Passeport jeunesse

Youthpass est un instrument européen de reconnaissance
permettant d'identifier et de documenter les acquis
d'apprentissage acquis dans le cadre de projets relevant des
programmes Erasmus+ Jeunesse et Corps européen de
solidarité.

Youthpass favorise la réflexion individuelle et la prise de
conscience de l’apprentissage et contribue à rendre les
résultats d’apprentissage visibles pour les apprenants
eux-mêmes ainsi que pour les autres. 
Il vise à renforcer les pratiques réflexives dans le travail
de jeunesse et les activités de solidarité, améliorant
ainsi leur qualité et leur reconnaissance. 
Il soutient également la poursuite des parcours des
jeunes et des animateurs de jeunesse, et augmente la
visibilité de la valeur de l'engagement européen.

Dans le domaine du travail de jeunesse, et donc dans le
contexte de Youthpass, nous parlons de la reconnaissance
des apprentissages non formels et informels dans le
domaine de la jeunesse, et de la reconnaissance du travail
de jeunesse (en tant que pratique éducative). En matière
d'apprentissage non formel et informel, Youthpass vise à
renforcer la reconnaissance du processus d'apprentissage
ainsi que des acquis : les compétences développées dans le
travail de jeunesse.

Lors de la description des résultats
d’apprentissage dans Youthpass, les

jeunes sont invités à utiliser les
compétences clés pour l’apprentissage

tout au long de la vie.
Ce cadre décrit les principaux domaines

de compétences nécessaires à
l'épanouissement personnel et

professionnel, à l'inclusion sociale et à
la citoyenneté active, ainsi qu'à un mode
de vie durable et sain. Une compétence
est définie comme la combinaison de

connaissances, d'aptitudes et
d'attitudes. 
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Passeport jeunesse
Les compétences clés sont regroupées sous 8 domaines
principaux, mais elles sont interconnectées et s’appuient
les unes sur les autres. 

Compétence en littératie 
Compétence multilingue 

Compétence mathématique et
compétence en sciences, technologie

et ingénierie (STEM) 
Compétence numérique 

Compétences personnelles, sociales
et d'apprentissage à apprendre 

Compétence citoyenne 
Compétence entrepreneuriale 

Compétence en matière de
sensibilisation et d'expression

culturelles 

Les nouveaux certificats Youthpass pour 2021-2027 utilisent le
modèle de compétences de la Stratégie européenne de
formation (ETS) pour les animateurs de jeunesse afin de
travailler à l'international comme cadre de référence pour l'auto-
évaluation des participants aux activités de formation
(animateurs de jeunesse et autres praticiens du travail de
jeunesse), ainsi que des membres de l'équipe. 
Les domaines de compétence ETS utilisés dans Youthpass sont : 

Faciliter l'apprentissage 
Conception de programmes 

Gestion des ressources 
Collaborer en équipe 

Communiquer de manière significative 
Faire preuve de sensibilité interculturelle 

Réseautage et plaidoyer 
Évaluer et évaluer 

Être engagé civiquement 



Financé par l'Union européenne. Les opinions exprimées n'engagent que leur auteur(e) et ne
reflètent pas nécessairement celles de l'Union européenne ou de l'Agence exécutive
européenne pour l'éducation et la culture (EACEA). Ni l'Union européenne ni l'EACEA ne
peuvent en être tenues responsables.

Along the road of
the YouSCE

Boîte à outils


