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POSTE DE BENEVOLE

2.
/ DESCRIPTION
DU POSTE: R /
} LE COLLECTIF POUR UN : 4
SERVICE CIVIQUE EUROPEEN | . ¢

A

CONTROLE FINANCIER

MISE EN GEUVRE /
DE LA STRATEGIE GLOBALE

Pour postuler, envoyez votre CV a
anthony.weiler@service-civique-europeen.com



MISSIONS PRINCIPALES :

SURVEILLANCE ET CONTROLE DE L’ETAT DE LA TRESORERIE EN LIEN AVEC LE PRESIDENT ET LA
DIRECTION GENERALE

PREPARATION DES COMPTES ANNUELS EN COOPERATION AVEC L’EQUIPE SALARIEE ET LE CABINET
COMPTABLE

REPRESENTATION DE L’ASSOCIATION AUPRES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES ET LA BANQUE DE
L’ASSOCIATION.

REPRESENTATION DE L’ASSOCIATION AUPRES DES AUTORITES PUBLIQUES ET PARTENAIRES
FINANCIERS PUBLICS OU PRIVES.

CONSEILLER LE BUREAU SUR LES QUESTIONS FINANCIERES, BUDGETAIRES, FISCALES ET SOCIALES.
CONTRIBUTION POSSIBLE A D’AUTRES ACTIVITES DE L’ASSOCIATION SELON AFFINITES ET DEGRE
D’ENGAGEMENT SOUHAITE (EVENEMENTIEL, COMMUNICATION, ACCOMPAGNEMENT DE JEUNES EN
SERVICE CIVIQUE,...)

COMPETENCES REQUISES :

COMPETENCES EN COMPTABILITE ET EN GESTION FINANCIERE.
MAITRISE DE MICROSOFT OFFICE 365 (EXCEL, POWERPOINT, WORD).
INTEGRITE ET SENS DES RESPONSABILITES.

BONNES COMPETENCES EN COMMUNICATION ET EN PRESENTATION.

QUALIFICATIONS :

e DIPLOME OU EXPERIENCE EN GESTION (DANS LE SECTEUR ASSOCIATIF, PRIVE OU PUBLIC),

COMPTABILITE, FINANCE OU DOMAINE CONNEXE SOUHAITABLE.

e LA CONNAISSANCE DES REGLEMENTATIONS FISCALES ET COMPTABLES APPLICABLES AUX

ASSOCIATIONS SERAIT UN PLUS, AVEC A MINIMA L'APPETENCE DE SE FORMER SUR CES
QUESTIONS.

e UN NIVEAU D’ANGLAIS COURANT (MINIMUM B1 EN LECTURE) EST SOUHAITABLE COMPTE- TENU

DES ACTIVITES INTERNATIONALES DE L’ASSOCIATION.




CONDITIONS DE TRAVAIL:

POSTE BENEVOLE AVEC POSSIBILITE DE REMBOURSEMENT DES FRAIS LORSQUE
DEPLOYE EN MISSION.

PARTICIPATION AUX REUNIONS DU BUREAU ET AUX ASSEMBLEES GENERALES.

ENGAGEMENT D’UN AN RENOUVELABLE, COMPTER 4 A 8 HEURES PAR MOIS.

Pour postuler, envoyez votre CV a

anthony.weiler@service-civique-europeen.com
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